Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Robakowie w roku szkolnym 2024/2025

»Ja w Swiecie zawodow” - projekt edukacyjny
dla uczniow Kklas 1-8 na rok szkolny 2024/2025

Podstawowe akty prawne regulujace Doradztwo zawodowe w szkolach podstawowych:
Warto zwréci¢ uwage, ze w aktualnie obowigzujacych aktach prawnych potozony jest akcent na
konieczno$¢ pochylenia si¢ nad tym zadaniem przez cale grono pedagogiczne — jest to zgodne

Z ideg omawianego w niniejszym opracowaniu WSDZ.

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669, 2245) okresla tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz
zadania doradcy zawodowego w szkotach 1 placowkach, o ktérych mowa w § 2 1 § 3
rozporzadzenia oraz wymagania w zakresie przygotowania osoOb realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach i placéwkach.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego - Dz.U. 2018 poz. 1675

§ 2. 1. (...) publiczne szkoly (...), realizuja doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw (...) w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych (...)
maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2) w klasach I-VI szko6t podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych (...) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, (...);

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, (...), na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

6) w szkotach podstawowych (...), na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie¢
oddziatem;

7) w (...) szkotach podstawowych (...) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez (...), uczniow (...) srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktérych

mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 5. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa w § 4
odpowiednio pkt 2-7, oraz oddziatéw, ktorych dotyczg te dziatania,

b) metody i1 formy realizacji dziatah, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, (...), ¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty o ktorych
mowaw § 9

— z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidow, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.



§ 6. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw (...) na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 7. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,
prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

doradcy zawodowego.

§ 9. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktérych
mowa w § 2, moga wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku

pracy.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dzialan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wiasciwego wyboru edukacyjno-zawodowego

i planowania kariery.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

- wybor zawodu to dtugotrwaty proces oparty w duzym stopniu na samopoznaniu;

- na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza
na temat zawodow i rynku pracy, zaangazowanie ucznia w proces decyzyjny;

- preferencje edukacyjne 1 zawodowe sa zalezne od wewnetrznych preferencji (cechy
osobowosci, temperament, wartosci, zdolno$ci) i1 zewnetrznych uwarunkowan cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne);

- dzialania beda zaplanowane, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny oraz oparty
na wspotpracy nauczycieli przedmiotowych i specjalistow;,

- $wiadomy 1 wlasciwy wybor zawodowy to wybor ucznia a nie rodzica,;

- rodzic powinien by¢ wlaczony w system wsparcia;

Profil absolwenta objetego WSDZ

Absolwent :

a) zna swoj potencjal - predyspozycje, mocne i stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia,
wartos$ci;

b) posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych;

) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania,

d) rozwija w sposob $wiadomy kompetencje uniwersalne (mickkie) - umiejetnosci pracy
w zespole, komunikatywno$¢, zaangazowanie, pewno$¢ siebie, wystapienia publiczne,
autoprezentacja, asertywnosc¢;

e) prezentuje postawe proaktywna;

) zna czynniki trafnego wyboru edukacyjno — zawodowego;

g) posiada jasno sprecyzowany pomyst na siebie oraz posiada informacje o wybranym zawodzie

(zna zakres obowigzkow, wymagane predyspozycje);



h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowo$¢ do zmian,
umiejetnosci adaptacyjne, myslenie o sobie w kategoriach ,,Ja obywatel §wiata”, umiej¢tnosé
selekcjonowania informaciji);

i) wie, ze istniejg dwie Sciezki zatrudnienia — praca etatowa lub samozatrudnienie;

J) zna warto$ci zyciowe 1 warto$ci zwigzane pracg .

Nauczyciele zgodnie z wytycznymi zawartymi w WSDZ :

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng i zawodows;
) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi pokazujac powigzania wyktadanego
przedmiotu ze §wiatem zawodow;

) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

Wychowawcy i doradcy zawodowi powinni:

e systematycznie diagnozowaé zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

e prowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

e opracowa¢ we wspolpracy z innymi nauczycielami, psychologiem i1 pedagogiem
program, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz koordynowac jego realizacje;

e wspiera¢ nauczycieli, wychowawcoéw, psychologa 1 pedagoga, w zakresie realizacji
dziatanh okre$lonych w programie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

e koordynowa¢ dzialalno$¢ informacyjno — doradcza realizowang przez szkote, w tym:
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

e realizowac dzialania wynikajgce z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

e wykorzysta¢ wiedz¢ o uczniu, pomoc mu okresli¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa,;

e wspiera¢ rodzicow w procesie doradczym, udzielajac informacji dotyczacej wspotpracy
ze specjalistami (m.in. bezplatne konsultacje z doradcami zawodowymi w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego).



Grupa docelowa — adresaci
Program realizowany jest w trzech modutach, ktorym objeci sa wszyscy uczniowie klas
I — I, IV — VI oraz VII — VIl Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich

w Robakowie.

Rodzice sa wlaczeni w system WSDZ :

a) s3 zaangazowani w proces doradczy i przygotowani do wspierania swoich dzieci w zakresie
doradztwa zawodowego oraz wiedzg, ze wybor zawodowy ma by¢ wyborem dziecka
a nie rodzica;

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu (rola specjalistow);

c) angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody) .

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje¢ doradztwa zawodowego:
Dyrektor szkoty, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog

i psycholog szkolny, rodzice.

Cele ogolne zajec:

e Przygotowanie ucznidow szkoly podstawowej metodami aktywnymi do wyboru
kierunkéw ksztatcenia oraz przysziego zawodu poprzez poznanie rynku pracy.

e Orientacja zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami.

e Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec edukacji i przysztej pracy.

e Pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

e Przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie.

e Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa

zawodowego.

Metody i formy pracy:
e tworzenie portfolio,
e warsztaty psychoedukacyjne, w tym: warsztaty kreatywnosci, gry edukacyjne,
e testy, ankiety, kwestionariusze,
e wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne,

e spotkania z przedstawicielami zawodow,



e lekcje wychowawcze,

e pogadanka,

e obserwacje,

e konsultacje,

e poradnictwo indywidualne i grupowe.

e kompetencje, predyspozycje zawodowe);

Tre$ci programowe z doradztwa zawodowego realizowane w szkole podstawowej okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12.02.2019

Poznanie siebie / poznawanie wlasnych zasobow

Klasy I do 111

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
i dla innych.

Klasy IV do VI

Uczen:

1.1 okre$la whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s0b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Klasy VII do VIII

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjnozawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

Swiat zawodo6w i rynek pracy.

Klasy I do 11

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowania w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny

Klasy IV do VI

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.4 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z pracg.

Klasy VII do VIII

Uczen:



2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Klasy I do 111

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Klasy IV do VI

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny spos6b nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Klasy VII do VIII

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkdét w kontek$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci  edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

KLASY I do Il

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Klasy IV do VI

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Klasy VII do VIII

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno - zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

PODZIAL KOMPETENCII:

1. Kompetencje twarde(techniczne) — specjalistyczna wiedza , umiej¢tnosci zawodowe ;
warunek konieczny dajacy mozliwo$¢ podjecia pracy.

2. Kompetencje jezykowe(lingwistyczne)- poprawne i biegle postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym 1 jezykami obcymi.

3. Kompetencje poznawcze — sprawno$¢ w zakresie przetwarzania informacji, wyszukiwania
1 analizowania danych, dokonywania ich syntezy, wycigganie wnioskow, np. umiej¢tnosci

analityczne, decyzyjne, zdolno$¢ myslenia strategicznego.
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4. Kompetencje fizyczne — sprawnos¢ (kondycja) fizyczna i zdrowie; ten rodzaj kompetencji
warunkuje zdolnos¢ do pokonywania obowigzkow zawodowych od strony fizyczne;.

5. Kompetencje spoleczne (spoleczno — psychologiczne, miekkie) — warunkujg sprawne
zarzadzanie sobg i1 duzg skutecznos$¢ interpersonalng np. umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu,

radzenia sobie ze stresem, budowania relacji , wspolpracy w zespole, wywieranie wptywu itp.

Cele doradcy zawodowego:
Cele zwigzane z poznaniem siebie przez ucznia:
* poznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz kompetencji — rozwijanie

umiejetnos$ci ich opisania oraz przedstawienia innym,
* poznanie mocnych i stabych stron oraz ich wptyw na wybor $ciezki edukacyjno- zawodowej;

* rozwijanie umiejetnosci podejmowania dzialan w sytuacjach zadaniowych, opisywania ich oraz

dokonywania ich oceny;
* rozwijanie umiejetnosci oceny siebie na podstawie autoanalizy oraz postrzegania przez innych;

* poznanie wlasnego stanu zdrowia 1 ograniczen oraz ich wplywu na planowanie Sciezki

edukacyjno-zawodowej;

* okreslenie wlasnej hierarchii wartosci 1 potrzeb.

Cele zwiazane z poznaniem $wiata zawodow i rynku pracy przez ucznia:
* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i1 analizowania informacji na temat zawodow, ich
specyfiki, rozwijanie wiedzy na temat podzialu zawodow na grupy, ich specyfike, podziat na

kwalifikacje oraz $Sciezki uzyskania pracy w danym zawodzie;
* zrozumienie i uzasadnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

* rozwijanie umiejetno$ci poréwnania wilasnych zasobow z wymogami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow ze zrozumieniem trendow 1 zjawisk zachodzacych na
wspolczesnym rynku pracy;

* rozwijanie umiejetnosci poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem, w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

* zrozumienie roli pienigdza i jego zwigzku z praca oraz poznanie znaczenia etyki zawodowej,

rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji, przedstawiania swoich zasobow innym.
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Cele zwigzane z poznaniem rynku edukacyjnego przez ucznia oraz warto$cia uczenia si¢ przez
cale jycie:
* poznanie réznych sposobow i zrodet zdobywania wiedzy, okreslenie indywidualnego sposobu

nauki i wskazanie ulubionych przedmiotow;

 analiza ofert szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych oraz kryteriow rekrutacyjnych

z umiejetnym korzystaniem z dostepnych zrédet informacii;

* poznanie charakterystyki struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

* zrozumienie warto$ci uczenia si¢ przez cate zycie.

Cele zwigzane z planowaniem wlasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ucznia:
 dokonanie wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

innych oséb, z uwzglednieniem wiasnych zasobow oraz konsekwencji podjetych wyborow;

* umiejetnos¢ planowania wiasnych lub grupowych dzialan niezbednych do realizacji

zatozonego celu;
* umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

» identyfikowanie o0sO6b 1 instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej.

Przewidywane rezultaty — efekty (w zaleznosci od wieku). Uczen po zrealizowaniu zajeé
potrafi:

= rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony,

= wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i wlasne umiejetnosci,

=  wspotpracowaé w zespole,

= gsprawnie si¢ komunikowac,

= skutecznie zaprezentowac sig,

= zachowac si¢ asertywnie,

= dokona¢ adekwatnej samooceny,

= dostosowac si¢ do zmian wspdiczesnego Swiata,

= dopasowa¢ kompetencje do zawodu,

= ksztattowac aktywno$¢ zawodowa,
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= $wiadomie podejmowac trafne decyzje edukacyjne oraz zawodowe,
= analizowa¢ zrodla informacji edukacyjno — zawodowej,
= sporzadzi¢ wilasne portfolio,

= potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowg zgodna z jego zainteresowaniami.

Ewaluacja Planu Doradztwa Zawodowego

Po zakonczeniu poziomu edukacyjnego, tj. w klasie VIII szkoty podstawowej uczniowie
zostang zdiagnozowani przez doradce zawodowego na temat posiadanej przez nich wiedzy
zwigzane] z doradztwem zawodowym. Nastgpnie zostanie przeprowadzona analiza wynikdéw, na
podstawie ktorych szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji Planu Doradztwa

Zawodowego.
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Roczny plan doradztwa zawodowego dla klas |

im. Powstancéw Wielkopolskich w Robakowie.

— VIII

w Szkole Podstawowej

W roku szkolnym 2024/2025 realizowany bedzie projekt edukacyjny ,Ja w Swiecie

zawodow” realizowany w klasach 1-8 przez doradce zawodowego.

Lp. Tematyka Realizacja Metody i formy Termin

realizacji

1 | Zaopiniowanie Wewnatrzszkolnego | Dyrektor Przedstawienie | 09.2024r.
Systemu Doradztwa Zawodowego. szkoty programu

2 | Systematyczne rozpoznanie | Wychowawcy, | Ankieta, Caty rok
i diagnozowanie zapotrzebowania | doradca obserwacja szkolny
uczniow na informacje edukacyjng | zawodowy
i zawodowa (zainteresowania
ucznidw, uzdolnienia, kompetencje,
wskazanie mocnych i stabych stron).

3 | Przeprowadzenie  pogadanek dot. | Wychowawcy | Pogadanka Caty rok
swiata zawodu oraz rynku pracy, | klas, doradca szkolny
zajecia  realizowane ~w  oparciu | zawodowy
o scenariusze dla poszczegodlnych
blokow tematycznych.

4 Przeprowadzanie warsztatow | Wychowawcy | Warsztaty, *min. 2
edukacyjno — zawodowych z zakresu | klas, doradca | autoprezentacja, | spotkania w k.
doradztwa (charakterystyka | zawodowy gry edukacyjne, | I—VIw roku
poszczegolnych zawodow, definicja warsztaty szkolnym,
pracy, rola pienigdzy). kreatywnosci, *min. 2

testy spotkania w k.
VII i VIITw
roku szkolnym

5 | Wskazanie uczniom roéznych | Wychowawcy | Pogadanka Caty rok
sposobow  zdobywania  wiedzy, | klas szkolny
informowanie o ro6znych zrodlach
pozyskiwania jej.

6 | Zorganizowanie  wycieczki do | Wychowawcy, | Wycieczka / Dla klas VIII
Centrum Ksztalcenia Zawodowego | doradca pogadanka
badz zaproszenie przedstawiciela | zawodowy
CKZ do szkoly. Wyjazd na Targi
Edukacyjne do Poznania.

7 | Przeprowadzenie konkursu badz | Nauczyciele Test, ankieta Dla klas VII —
quizu wiedzy nt. rynku pracy, swiata | informatyki, VIl 1raz w
zawodow badZz innej tematyki zw. | wychowawcy, roku szkolnym
z doradztwem. doradca

zawodowy
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8 | Warsztaty dot. planowania wlasnego | Wychowawcy, | Warsztaty, *min. 2
rozwoju i podejmowania decyzji | doradca autoprezentacja, | spotkania w Kl.
edukacyjno — zawodowych | zawodowy gry edukacyjne, | VIII w roku
(wskazanie czynnosci 1 zadan warsztaty szkolnym
niezbednych do realizacji celu, kreatywnosci
tworzenie portfolio).

9 | Indywidualne poradnictwo | Doradca Testy Caty rok
zawodowe i edukacyjne (konsultacje | zawodowy, zawodowe, szkolny (wg
dla uczniow w sprawie wyboru | wychowawcy | spotkania grafiku zaj¢c)
zawodu i kierunku studidow). Z uczniami

10 | Wspotpraca z instytucjami | Wychowawcy, | Korzystanie Caty rok
wspierajagcymi szkolny system | doradca z dostepnych szkolny
doradztwa zawodowego i z innymi | zawodowy materiatow,
podmiotami (wymienionymi korzystanie
w powyzszym dokumencie). z profesjonalnej

pomocy
specjalistow.

11 | Wzbogacenie  warsztatu pracy | Doradca Kursy, Caty rok
szkolnego doradcy zawodowego, | zawodowy szkolenia, szkolny
samodoskonalenie si¢ oraz specjalistyczna
gromadzenie materiatdw metodyczno literatura
— dydaktycznych.

12 | Stala wspotpraca z wychowawcami | Doradca Konsultacje, Caty rok
w zalezno$ci od potrzeb i pomoc | zawodowy, obserwacja szkolny
w prowadzeniu zajgé, w ramach | wychowawcy | uczniow
doradztwa zawodowego.

13 | Wspieranie rodzicow w procesie | Wychowawcy, | Konsultacje Caty rok
doradczym, udzielanie informacji | doradca w szkole oraz szkolny
dotyczacej wspolpracy | zawodowy poprzez Librusa
ze specjalistami.

14 | Zaproszenie przedstawicieli roznych | Wychowawcy, | Spotkanie, Caty rok
zawodow na lekcje wychowawcze | doradca pogadanka szkolny
(prezentacja zawodow). zawodowy (W miare

mozliwos$ci)

15 | Zorganizowanie  wycieczki ~ do | Wychowawcy, | Wycieczka / Dla klas VII
Powiatowego Urzedu Pracy. doradca pogadanka

zawodowy

mgr Agnieszka Cholody- Jakowicz

16.09.2024r.

15




