Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej

im. Powstancow Wielkopolskich w Robakowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024r. poz. 560).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526
Z pézn. zm.).

4. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483
z pdzn.zm.).

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249).

Stowniczek pojeé/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony

matoletnich

1. Szkota — jednostka systemu oswiaty, oznacza Szkote Podstawowg im. Powstahcow
Wielkopolskich w Robakowie, w ktorej jest realizowany obowigzek szkolny i obowigzek

nauki.

2. Pracownik —kazda osoba zatrudniona w Szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej bgdz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym

dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzgdzajgca jednostkg systemu os$wiaty, ktdra jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym
rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i posiadajgca kompetencja tam okreslone. Dyrektor sprawuje opieke nad

dzie¢mi i mtodziezg uczacy sie w Szkole.
4. Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem Szkoty.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna

tymczasowego (czyli osobe upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela



Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdéb

dorostych).

Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga
rodzicéw w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w wiekszosci
nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania). W zakresie spraw
dotyczgcych biezgcych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny
(wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw).
Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego

lub opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy

naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdZz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej,
ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak

i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak

i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnos¢ emocjonalng,
b) zaniedbywanie emocjonalne,
c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,



f)

9)
h)

3)

4)

5)

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialng,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualnawobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatne;j
do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz
nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zarbwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg

wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do

opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy
dziatan  bezposrednich lub z uzyciem technologii  komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesniczg

obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub
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10.

11.

12.

krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest

stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oémieszanie);

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz);
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztodliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw

osmieszajgcych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie

do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika;

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacjg seksualna, wyznawana religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie Szkoty. W przypadku nieobecnosci inna

osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w Szkole
standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnosé. W przypadku nieobecnosci inna osoba

wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszgcych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym

stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty i przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.



13. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna

osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

14. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy:
a. zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej;

b. osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne

dziecko, inna osoba);

C. rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty);
d. date interwencji;

e. dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomieh/wnioskéw wysytanych do wiasciwych stuzb).

15. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym

jego imie, nazwisko i wizerunek.

Obszar Imie i Dane
odpowiedzialnosci nazwisko/ kontaktowe

L.p.

Funkcja (osoba
wraz z
zastepcami)

1. Przygotowanie
pracownikéw do
stosowania
standardéw
ochrony dzieci i
monitorowanie
przestrzegania
standardow
ochrony dzieci

2. Zapewnienie
bezpiecznego
korzystania
z Internetu

3. Przyjmowanie
zgtoszen



Uruchamianie i prowadzenie
interwengji

Koordynacja

wsparcia

udzielanego

dziecku

W konstruowaniu standardéw ochrony matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

W Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Robakowie nie sa
zatrudniane osoby mogace =zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich. Wszyscy
potencjalni pracownicy, wolontariusze i inne osoby wspétpracujgce zostali
obowigzkowo  zweryfikowani pod katem  przeciwdziatania  zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej.
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac dziatania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osoba krzywdzong.
Relacje miedzy pracownikami Szkoty, a uczniem sg oparte na akceptacji, uznaniu
i zyczliwosci.
Podejmowane dziatanie nie narusza praw matoletniego.
Matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami.
Matoletni wiedzg, do kogo sie zwraca¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Robakowie wspoétpracuje m.in.
z
¢ Placdéwka ochrony zdrowia — Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-655 Poznan
e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koérniku, ul. Poznanska 34a,
62-035 Kornik
e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Puszczykowie, ul.Btazejewska 63,
62-035 Kornik — Bnin



8) Szkofa Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Robakowie znajduje sie
na terenie wtasciwosci:
e Sadu Rejonowego w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Stary Rynek 6
63-000 Sroda Wielkopolska:;
o Komisariatu Policji Kérnik, ul. Poznanska 66, 62-035 Kornik.
9) Szkota wspétpracuje oraz informuje przebywajgce w niej dzieci o mozliwosci uzyskania

pomocy:

e Rzecznika Praw Obywatelskich;

e Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800 12 12 12;

o Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Szkole lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla

dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczehstwa.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundw dzieci wykonujgcych dziatania
na rzecz szkoty wynikajgce z przyjetego ogodlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/

klasy/oddziatu).

3. Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maftoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrow karnych tych
panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 617, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



10.

11.

12.

14.

15.

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pézn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia osob posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zajec
z zakresu ksztatcenia zawodowego - wymagane jest przediozenie przez pracownika

informaciji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace

oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej

przestrzegania;

b) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich

przestrzegania,;

C) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska;

d) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzace;j

Z krajowych rejestréw karnych).

Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku

- dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prace/wspotpracy).



Zasady zapewniajace relacje miedzy matoletnim a pracownikami Szkoly,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§ 1. 1. Wszystkie czynnosci podejmowane przez personel w Szkole sg dziataniem dla

dobra matoletniego i w jego najlepiej pojetym interesie.
2. Personel Szkoty traktuje matoletnich z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

3. Wszystkie dziatania personelu Szkoty podejmowane sg w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze.

5. Zasady bezpiecznej relacji z mafoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéow i wolontariuszy.

§ 2. 1. Osoby wymienione w §1 ust. 5 obowigzane sg do profesjonalnej relacji z matoletnimi
i rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w §1 ust. 5 dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby

zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania/postepowania.
§ 3. 1 Zasady komunikacji z matoletnim:
1) w komunikacji z matoletnimi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek;

2) uwaznie stuchamy matoletnich i udzielamy im adekwatnych do wieku i sytuaciji

odpowiedzi;

3) podejmujgc decyzje dotyczgce matoletnich wskazane jest branie pod uwage jego

oczekiwan;

4) szanujemy prawo dziecka do prywatnosci, a je$li konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak

to mozliwe;
5) nalezy doceniac i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania;

6) nalezy rowno traktowa¢ matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan;

10



8) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczytly
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg sprawiaé, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, ale stanowczo. Nalezy pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych

granic;

9) istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy sie kierowac
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie;

10) kontakt z dzie¢mi powinien sie odbywac wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos¢ nawigzania kontaktu
poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi sg kanaty stuzbowe (wiadomosc¢ przestana przez dziennik elektroniczny, telefon

stuzbowy, komunikator Teams, e-mail);

11) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/prawni
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnoéci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicéw/prawnych

opiekunow;

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletnich wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2. Nie wolno zachowywac¢ sie wobec matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgaryzméw, czynienie obrazliwych uwag, zawstydzanie, upokarzanie,

lekcewazenie i obrazanie matoletniego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie prywatnym sprzetem. Zakaz ten
obejmuje takze umozliwienie utrwalenie wizerunku matoletnich osobom trzecim.
Wyijatkiem jest utrwalenie wizerunku na potrzeby Szkoty, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substanciji
dziatajgcych podobnie jak alkohol, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji mogacych
sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani skfada¢ matoletniemu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to réwniez seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Nie wolno bié, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej maloletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byc¢ niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy i prezentdbw od matoletniego ani jego
rodzicéw/prawnych opiekundw (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow).

Nie wolno zachowywacé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzgcych do oskarzeh o nierdbwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majagtkowych i innych.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. pobyt na basenie), nalezy unika¢ innego niz niezbednego
kontaktu fizycznego z matoletnim (np. pomoc w wysuszeniu wtoséw, ubraniu czepka
kapielowego). Nalezy zadbac¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej takiej czynno$ci
asystowata inna osoba.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposdb szczegolny te kwestie.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

ustalone w Szkole.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowacé z udziatem dzieci

i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

Dzieci uczeszczajgce do Szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-

dziecko.

W sytuaciji, gdy w szkole przebywajg dzieci w réoznych grupach wiekowych i z roznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowaé odrebne zasady dla

réznych grup, dostosowane do ich szczegolnych potrzeb oraz mozliwosci.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie stosownie

do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych na

terenie szkoty lub pod jej opiekg, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
pteC, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status

spoteczny;
2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj;

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,
celem zapewnienia réwnego dostepu dla oso6b ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami;

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,

w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;
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5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

. W Szkole zapewnia sie obecnos¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie
informacje dotyczgce dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka. Zasadnosc¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre$lajg odrebne przepisy.

W szczegolnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji;
c) sposoby regulacji emocji przez dziecko;
d) sposob reagowania na bliskosc¢ fizyczng innych oséb;

e) sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace

komunikacje oraz ich rodzaj);
f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotac takie

reakcje);

14



b)

opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspoipracy
z opiekunami, opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujgc
katalog sposobow niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej

na szacunku i zaufaniu;

nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych

o0s6b zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

d)

f)

9)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy

wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacii;

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny

i klarowny;

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowigzujgcymi w szkole

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno sie zachowac

w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu;

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg

innych oraz jakie sprawiajg innym badl i cierpienie;

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronione powinni by¢

wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie;

przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego

rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegolnosci miedzy dzie¢mi;
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h)

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby

do poszanowania jej godnosci;

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych probleméw oraz

podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie;

wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom
jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dgzyé do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie
od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy
to czyni¢ w taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy
wysSmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé sie w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych

pracownikéw.

7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, itp.;
deprecjonujgce porownania z innymi osobami;

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezpos$redniego mozliwe jest wytgcznie
w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie

Z przepisami tej ustawy;

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych;

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.

podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko

potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.
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Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

1. Pracownicy Szkoty przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

2. Osoby pracujace z dzieémi przechodzg specijalistyczne szkolenia, uwzgledniajace zakres

odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka.
3. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegolnosci:
a) standardow ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury);

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci;
C) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

4. Szkofa inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw) skierowane do
dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich

opiekunoéw, w szczegdlnosci na temat:
1) sposobow unikania zagrozeh oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami;

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozgdanych postaw w kontaktach
pomiedzy dziec¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in.

na mediacjach réwiesniczych);
3) dostepu do informacji, gdzie mogg szuka¢ pomocy;

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw

spotecznosciowych;
5) prawa do ochrony wizerunku.

5. Nalezy zadbac¢, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo i mozliwos¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osobg sposrdd pracownikéw Szkoty, ktora
podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do

ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym do$wiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czionka pracownikow

szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

2) byly swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka
pracownikdéw szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba

odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w Szkole.

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety

pracownik oraz kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekundéw dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza

sie nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych Szkoty do stosowania Standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor
Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
pracownikéw Szkoty do stosowania Standarddw.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas posiedzenia rady
pedagogicznej. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami
protokotowania rad.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania. Protokdt z zebrania pracownikdw niepedagogicznych sporzgdza osoba
prowadzgca zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkolne;.

Szkolenia o ktorych mowa w ust.10 i ust.11 sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.
Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
powyzej.

Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Szkoty. Dyrektor Szkoty wywiesza w widocznym miejscu budynku placowki
Standardy ochrony matoletnich.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zapoznawani ze Standardami podczas zebran klasowych.
Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami

i wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdziat 2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy Szkoty zwracajg szczegdélng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletnich sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego,

wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujgcych regulacjach:
1) zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej (art. 197);
2) seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198);
3) seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199);
4) seksualne wykorzystanie matoletniego (art. 200);
5) elektroniczna korupcja seksualna matoletniego (art. 200a);
6) propagowanie pedofilii (art. 200b);
7) publiczne prezentowanie tresci pornograficznych (art.202);
8) zmuszanie do uprawiania prostytucji (art. 203);
9) streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo (art. 204);

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziaty sie
0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia

organu powotanego do scigania przestepstw.
3. Uwage pracownika Szkoty powinny zwrdci¢ nastepujgce zachowania:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne;

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego;
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4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) maloletni boi sie rodzica/prawnego opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;

8) maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;
10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku

domowym

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty oraz sporzgdzenia

notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

2. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez
zespot powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojgce zachowania
dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest
Swiadkiem przemocy w jego rodzinie. Przebieg rozmowy dokumentowany jest protokotem

(zatacznik nr 2).

3. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy

psycholog lub pedagog szkolny oraz wychowawca klasy, do ktérej matoletni uczeszcza.

4. W trakcie rozmowy dyrektor Szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom ocene
sytuacji. Informuje réwniez rodzicow/prawnych opiekunéw o dostepnych mozliwosciach
objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgtoszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny
sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej, zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej —
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wszczecie procedury ,Niebieska karta”). Przebieg rozmowy dokumentowany jest protokotem

(zatacznik nr 2).

5. Po przeprowadzonej rozmowie z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego, dyrektor

Szkoty informuje odpowiednie podmioty.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
Szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w protokole. Zaleca sie

dalszg obserwacje matoletniego.

7. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
1) dziatania podjete przez Szkote celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;

2) formy pomocy matoletniemu zapewnione przez szkote przy wspétpracy z innymi

instytucjami;

3) informacje o skierowaniu matoletniego do innych podmiotoéw, dziatajgcych na rzecz

wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba;

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/prawnym opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez

pracownika Szkoty

1. Osoba, ktdra uzyskata informacje o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika Szkoty, ma

obowigzek powiadomienia dyrektora Szkoty i sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 3).

2. Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem Szkoty i informuje go o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy do ktorej

uczeszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor Szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i przedstawia pracownikowi Szkoty ocene sytuaciji.

Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
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wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz

podjete ustalenia sg dokumentowane w formie protokotu (zatgcznik nr 2).

4. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia co do krzywdzenia matoletniego
przez pracownika Szkoty, dyrektor Szkoty lub inna osoba uczestniczgca w tym spotkaniu

stwierdza ten fakt w protokole.

5. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Szkoty, dyrektor Szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego

oraz odpowiednie instytucje.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujgcymi w Szkole opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
1) dziatania podjete przez Szkote celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;

2) formy pomocy matoletniemu zapewnione przez szkote przy wspétpracy z innymi

instytucjami;

3) informacje o skierowaniu matoletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz

wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba;

7. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/prawnym opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

8. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

9. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa

podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem pracy oraz innymi przepisami prawa.

10. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzane do zachowania

tajemnicy.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresja

i przemoca rowiesniczag

1. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
przez réowiesnikow, ma obowigzek powiadomienia dyrektora Szkoty i sporzgdzenia notatki

stuzbowej (zatgcznik nr 4).

2. Pracownik pedagogiczny Szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego

przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci psychologa bagdz pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel bgdz pracownik Szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich jest zobowigzany do:
1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;
3) w razie potrzeby wezwania pomocy innego pracownika;

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia

bezpieczenstwa pozostatym matoletnim;

4. Jezeli jest to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresywnego zachowani. Przeprowadza
rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu

informuje wychowawce.

5. Szczegdlng opiekg wychowawcy klasy otoczona zostaje zaréwno ofiara jak i agresor.

Otrzymujg wsparcie i jesli to potrzebne — pomoc przedmedyczna.

6. Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow
swojego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia konfliktu. Ma prawo do uzyskania

informacji dotyczacej jego sytuaciji.

7. O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani sg rodzice/prawni opiekunowie w mozliwie najkrétszym czasie od zdarzenia.

Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich.

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki

stuzbowej (zatgcznik nr 4).

9. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie poprzez

dziennik elektroniczny do rodzicéw/prawnych opiekundéw z prosbg o zgtoszenie sie w Szkole.
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10. Podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem pogtebiajgcg wiedze na

temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;
2) na prosbe wychowawcy w rozmowie uczestniczy dyrektor/wicedyrektor Szkoty;
3) z rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego sporzgdza sie protokét

11. W przypadku utrzymujgcych sie aktow agresji matoletniego wzgledem réwiesnikéw
wychowawca w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami kieruje go na badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczgcych postepowania

Z nieletnim.

12. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie do innych uczniow,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sgadu Rodzinnego

0 zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizaciji matoletniego.

Rozdziat 3

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci i ich

realizacje
1. Obowigzki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie 0oséb odpowiedzialnych za:
- standardy ochrony dzieci,
- bezpieczenstwo w Internecie,
- przyjmowanie zgtoszen,
- prowadzenie interwencji,
- udzielanie wsparcia dziecku;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw

ochrony dzieci w szkole;
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2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz

na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
koordynowanie dziatah edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw ochrony
dzieci;
prowadzenie ewidencji pracownikow Szkoty, ktérzy zapoznali sie z Standardami

ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

przeglad Standardéow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,

pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci,

planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a)

b)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

1) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na
stronie szkoty albo jego akceptacja w momencie podtgczania urzgdzenia do

sieci;

2) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek

aktualizacji w/w regulaminu;

3) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez

urzgdzenia osobiste adresowanej do opiekundw dzieci.
bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach szkoty poprzez:

1) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich do wieku;
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2) instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujgcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego

urzadzen;

3) ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz
blokujgce i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz

zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

4) sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg

sie tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

5) Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzieémi,

poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a)

b)

c)

d)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych

dobru dziecka,

przyjecie  zgtoszenia o0 podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle

problemy;

przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwioczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen;
zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy

domowej;
zawiadomienie sgdu opiekunczego;

Ztozenie zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego;
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f) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywac

w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna

za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor Szkoty.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajgcego wspotprace z wychowawca,

psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

zadbanie o bezpieczenhstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami (w tym

zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan

profilaktycznych;

okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem

i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytuciji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (bedg to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci

i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

C) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznoséci od potrzeb.
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Rozdziat 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Szkole podlegajg ewaluacji raz na dwa lata,
a w okresie wdrazania corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty; kazdorazowo
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktow prawnych, majgcych wplyw na ksztait przyjetych Standardéw oraz

procedur.
2. Przeglad Standardéw prowadzi komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

3. Komisja sporzgdza protokot z przegladu i oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza réwniez

whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérym mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespét, ktéry wprowadza

rekomendowane w protokole zmiany, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jesli na podstawie rekomendacji zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardéw
ochrony dzieci jest niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu Standardéw ochrony dzieci dla

pracownikéw.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 5
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
natemat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ewidencji zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie¢ w teczce matoletniego
i/lub w aktach osobowych pracownika Szkoty, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub

zgtoszonych incydentdw.
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Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia:

1) infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,

jak i uczniom;

2) szkofa korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

3) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo w sieci w Szkole jest dyrektor Szkoty.
Do obowigzkdéw takiej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
certyfikatéw OSE;

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

3) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje na temat poczynionych
ustalen. Dyrektor Szkoty organizuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem Ilub
pedagogiem na temat bezpieczehstwa w Internecie.

5. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpieczenstwa w sieci.

6. W miare mozliwosci przeprowadza sie¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa

W sieci.
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Rozdziat 7
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1 Podstawowymi formami zjawiska cyberprzemocy sg: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sity, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji,
zdje¢, filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowo$¢é/powtarzalno$gé).

3. Realizujgc procedure nalezy unika¢ dziatan, ktére mogg wtérnie stygmatyzowac ofiare lub
sprawce.

4. Trzeba dokonaé oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem (wéwczas konieczne sg dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzanie z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe o zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przeanalizowaniu przyczyn takiego zachowania, a takze prébie rozwigzania
sytuacji konfliktowe;j.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢ bezpieczna
i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa matoletniego wplywa fakt, ze
wie ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajgcym, ze jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
go, ze nie ponosi winy zaistniatej sytuacji oraz, ze nikt nie ma prawa zachowywac sie w ten
sposob. Nalezy podkreslic, ze dobrze zrobita ujawniajgc zaistnialg sytuacje i okazaé
zrozumienie dla jego uczuc.

9. Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ matoletniego w jaki sposéb
Szkota zapewni mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomac ofierze (rodzicom/prawnym opiekunom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddw,
zerwaniu kontaktéw ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa online.

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ sie w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje.

12. W dziatania wobec ofiary nalezy wdrozy¢ rodzicow/prawnych opiekunéw. Nalezy ich

na biezgco informowac o sytuacji, pamietajgc o podmiotowym traktowaniu dziecka.
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13. Nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo $wiadkdw zdarzenia, zwtaszcza jesli byli osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
i empatie.

14. Samo zjawisko wystgpienia cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania Policji i sgdu rodzinnego. Dziatania wychowawcy i specjalistdw szkolny
powinny umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji na bazie pracy wychowawczej.

15. Szkota powiadamia odpowiednie stuzby gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw.

16. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalnha, uporczywe nekanie,
podszywanie sie, zmuszanie do okreslonego dziatania, naruszenie intymnosci seksualnej,
utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody, zniestawienie, zniewaga) powiadamiana jest
Policja.

17. Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Rozdziat 8

Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespét powotany przez
dyrektora Szkoty, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca matoletniego, psycholog
i pedagog szkolny. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) okreslenia formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienie dziecka poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, konsultacji psychologicznych
ewentualnie konsultacji psychiatrycznej;

3) wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytuciji
oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej itp.;

5) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych bgdz kierowanie do mediatorow.

2. Przebieg realizacji planu monitoruje osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w
placéwce lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogg
elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w wers;ji

skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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